BiR DILEK TUT QERNEéi
ANA TUZUGU

I- BOLUM - KURULUS HUKUMLERI
Ad ve merkez
MADDE 1 - 2000 yilinda "BIR DILEK TUT DERNEGI" adiyla bir derek kurulmus ve izleyen maddelerde (Demnek)
kisa adi ile anilmistr.
Dernegin merkezi ISTANBUL'dadr.

Subeler, temsilcilikler ve platformlar
MADDE 2 - Demek, yetkili organlannin karan geregince yasalara uygun olarak Dernek faaliyetlerinin
yuriitilebilmesi ve temsil edilebilmesi icin gerekli gordigu yerlerde yurt icinde ve yurt diginda subeler ile
temsilcilikler acabilir, platformlar olusturabilir.

Amac ve calisma konulan
MADDE 2 — NDarnad&in amari 2 ila 18 vac aracinda ve vakalandidi amanci7 hactalilk cehehivle havatta
kalma miicadelaci varen hacta raciiklann dilaklerini verine natirahilmel hit kannda tanlimsal sosyal

dayanigma, yardimlasma yaratmak ve kisilerin veya toplumun bu nitelikleri gliclendirmektir.

Dernegin calisma konulan asagida gosterilmistir.

3.1) Dileklerini gerceklestirecegi kisilerin tespiti icin asagida belirtilen ve bunlarla siniri olmayan kisi veya
kuruluslar ile irtibata gecer ve isbirligi yapar. (Gocuklann kendisi veya yasal veli ya da vasileri, doktor, hemsire, sosyal
hizmetlerde calisan yetkililer, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu gibi sosyal kurumlar v.b.)

3.2) 3 ile 18 yas arasi hayatta kalma miicadelesi veren hasta gocuklann kendi aralannda, hayata uyumlan,
dernegin yaygin olarak tanitimi ve toplumu bilinglendirme konulaninda sosyal faaliyetler ve toplantilar dizenler.

3.3) Amag edindigi hizmetlerin herkesin yaranna agik olacag, belli bir yore veya kitleye hizmetle sinirh olmadigi ve yil
icinde elde edilen gelirlerin en az tte ikisinin (2/3) demek amaglanna harcanacaktrr.

Calisma bigimi

MADDE 4-Dernegin calisma bicimi asagida gosterilmistir.

4.1) VYeni liyelerin alinmasini zendirir ve yasalar ile Ana Tiizik hiiktimleri uyarinca Uye ve onursal Uye kaydeder.
4.2) Bags toplar, kurs ve seminerler diizenler,

4.3) Konser, balo, parti, gece, gezi, kermes, piknik, festival, ekili v.b. sosyal toplantilar diizenler,

4.4) Takvim, tisort, sapka, rozet v.b. hediyelik esyalar hazirlar ve satar,

4.5) Bilgilendirici brostirler, blltenler hazirlar ve dagrtir, reklam alr,

4.6) Sportif faaliyetlere iliskin turnuvalar diizenler,

4.7) Amagdogrultusunda sosyal amacl diger derek ve vakiflaria isbirligine gider,

4.8) Demek yararina tiyatro ve oyun gosterileri diizenler,

4.9) Aktivitelerin gergeklestirilmesi igin sponsoriar bulur,

4.10) Amagclan dogrultusunda yasalar gergevesinde yazili, sesli, gérsel yayin araclanini kullanir,

4.11) Yasa hikiimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluglan ile egitim ve basin kuruluglan ile iligkiler kurar,

4.12) Amag ve calisma konulanni gerceklestirecek mali kaynaklan saglar; olusturulacak her tirli hizmet projeleri
ile caligmalan uygular ve yénetmek (izere sandiklar, ortakliklar, iktisadi igletmeler ve vakiflar kurar,

4.13) Konferanslar, sempozyumlar, paneller, agk oturumlar, forumlar ile fuarlar, sergiler, kermesler, konserler ve
spor yanismalar diizenler,

4.14) Dernek icinde olusturulacak komiteler ya da uzman ve danismanlar aracilig ile amag ve calisma konulannda
incelemeler ve arastirmalar yapar,

4.15) Yerlesim yeri ile amag ve alisma konulan igin gerekli arsa, bina, kamp, kultip, lokal, sosyal tesisler gibi
tasinmaz mallan satin alir, (izerine her tiiri haklan koydurabilir, kiraya verebilir, isletebilir ve her turll ingaats
yaptirabilir; taginir mallar, menkul

degerler ve haklar alabilir,

4.16) Brosiir, katalog, bilten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar,

4.17) Yurtici ve yurtdisinda her tiirlii geziler diizenler ya da diizenletir,

4.18) Hertiirlii hediyelik, tanitici ve egitici egyalar yaptinir ve dagitir,

4.19) Yardim Toplama Kanunu ile Ana Tiiziik hiikimlerine uygun olarak yurt iginden ve yurt digindan
bagis ve yardim alir; bagis ve yardimlarda bulunur,

4.20) Amag ve calismalarini gergeklestirmek igin yasalarda dngodriilen diger galismalar yapar.
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Faaliyet alani :
MADDE 5- Dernek, amag ve galisma konulari dogrultusunda (lke gapinda ve 5ubeler|n|n agﬂmasn '

halinde yurt disindaki iilkelerde faaliyette bulunur.

Dernek amblemi
MADDE 6-Dernedin amblemi, asagida gosterilmistir.

MAKE- (A WisH.
Bir Dilek Tut Turkiye

Dernek amblemi,Yonetim Kurulunun izni olmadan, uyeler disinda kimseye dagitlamaz, satlamaz ve
amag digi kullanilamaz.

II - BOLUMUO - UYELIK HUKUMLERI

Uyelik kosullan

MADDE 7- Dernege iiye olmanin kosullari asagida gosterilmigtir.

7.1) Fiil ehliyetine sahip 18 yagini bitirmis gergek kisiler ile tiizel kisiler Dernege iye olabilirler. Ancak,
yabanci gergek kisilerin iliye olabilmeleri igin Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal lyelik igin bu kosul aranmaz.

7.2) Derneklere iiye olmalari yasaklananlar, dernek ddenti ve yararlanma paylarini ddememe nedeni
disinda diger nedenlerle Dernek tiyeliginden stirekli olarak gikariimig olanlar Dernede Uye olamazlar.

Uyelik tiirleri

MADDE 8- Dernegin g tur tyeligi vardr.

8.1) GERCEK KiSi UYE: Dernek iiyeliginin gerektirdigi her tirlii yukumlilikleri tstlenmis ve Uyelik
sorumluludu ile haklarindan yararlanan iyedir. Uyenin haklari, gereken kosullan icermek kaydi ile her
tiirlii goéreve aday olmak ve oy kullanmayi; yiikiimlilikleri ise, dernek diizenine uymayi ve dernege
sadakat géstermeyi, dernegin amacina uygun davranmayi, zellikle amacin gergeklesmesini giiglegtirici
ya da engelleyici davraniglardan kaginmayi; 6zel ve Genel Kurul toplantilarina katilmayi, édenti ve
katima paylarini zamaninda 6demeyi, amag ve galisma konularina bagh olarak gaba harcamayi ve
Dernegin toplum igindeki olumlu gériintistini stirdirme ilkelerini kapsar.

8.2) TUZEL KiSI UYE: Asagida gésterilen,

8.2.1) Universiteler, Yiiksek Teknoloji Enstitiileri, Yiiksek Okullar,

8.2.2) Kamu kurum ve kuruluglari,

8.2.3) Finans, sanayi, ticari ve hizmet sektorlerinde faaliyet gosteren 6zel sektdr kuruluglari,

8.2.4) Sivil toplum kuruluglar.

Dernegde tiizel kisi tiye olabilirler.

8.3) ONURSAL UYE: Ulkeye ve Dernek amag ve galigma konularina belirli ve énemli biyiik hizmetleri
veya katkilar olan kisilerle, tyeler toplulugu arasinda bulunmasinda yarar gériilenler Yonetim
Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun onayi ile Onursal Uye segilebilirler.

Onursal lyeler, organlara segilme ve segme haklarina sahip olmayip kendilerinden Uye girig ve yillik
Odentileri alinmaz.

Uyelik iglemleri

MADDE 9-Uyelik kosullarini iceren adaylarin Dernede kabullerinde asadidaki kural ve yéntemler
uygulanir.

9.1) Adayin Uyelik Formu'nu doldurup imzalamasi ve ekleri ile birlikte Dernek Yonetim Kurulu
Bagkanligina sunmasi,

9.2) Uyelik Formu'nun Dernek Yénetim Kurulu Bagkanhiginca alindigi tarihi izleyen en geg otuz (30)
giin icinde gerekli aragtirma ve incelemenin yapilarak istegin Yénetim Kurulunca kabul ya da red
edildigine iliskin cevabin verilmesi; Uyelige kabuli bildiren yazi ile onbes (15) giin iginde uyelik
ylikiimliliiklerinin yerine getirilmesinin istenmesi,

9.3) Adayin belirtilen siire iginde yiikimlultklerini yerine getirmesinden sonra "Dernek Uye Defteri"
kimliginin ve tyelik kararinin iglenmesi.

Uyelik isteginin reddine iligkin Yonetim Kurulu karari kesin olup hig bir yere Jt|raz ed;lemez
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Uyelikten gikma R N O
MADDE 10- Uyelik &liim ile sona erer. Her iiye, Dernek Merkezi ya da Sube Baskanliklarina yazili‘ ..
olarak ayriima istegini bildirmek kosuluyla Dernek iyeliginden gikabilir. Ancak, gikan {yenin, cikacagr
tarihe kadar tiim &denti borclarini 6demesi zorunludur. Odenti yiikimluligiini yerine getire'ielg; Glkan
tiyenin lyelik kaydi Yonetim Kurulu karari ile silinir. '

Uyelikten gikariima

MADDE 11- Uyelikten cikarilma asagida gésterilen nedenlerle yapilabilir.

11.1) Derneklere iiye olma hakkini yitirmek ve Ana Tuziik hiikiimleri ile Dernek Yénetmeliklerine aykiri
davranmak,

11.2) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

11.3) Ust iiste iki Olagan Genel Kurul toplantisina katllamamak,

11.4) Haklarinda siiresiz yelikten gikariima cezasi verilmek,

11.5) Bir calisma dénemi iginde aralikli olarak yapilmig 2 (iki) yazili uyariya ragmen (yelik &dentilerinin
6demesini yapmayanlarin ikinci uyariy takip eden 30 giin sonunda ihracina karar verilmesi.

11.6) Cikarilan iiye, yukarida belirtilen nedenlerin hakli sayilamayacag iddiasiyla karara itiraz edemez.

Uyelikten cikma ve cikariimanin kosul ve bigimleri

MADDE 12- Uyelikten ¢cikma ve gikariimaya iliskin islemler agagida gésterilmigtir.

12.1) Uyelik sifati sona eren iiyenin "Dernek Uye Defteri"ndeki kaydi Yonetim Kurulu karari ile derhal
silinir.

12.2) Olen iiye disinda cikan ya da gikarilan Uyenin odentileri, yararlanma paylari veya borglar
ddenmedigi taktirde Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

12.3) Dernekten cikan veya gikarilan iyeler, dernek mal varliginda hak iddia edemezler.

III — BOLUM - ORGUT, ORGANLAR VE GOREVLERI

Orgiit
MADDE 13- Dernek orgiitli, merkez organlar ve yiriitme birimleri ile subeler ve temsilcilikler ile
iktisadi isletmelerden olugur

Organlar

MADDE 14~ Dernegin organlar asagida gosterilmistir.
14.1) Genel Kurul

14.2) Yonetim Kurulu

14.3) Denetim Kurulu

Genel Kurul

MADDE 15- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup her iki (2) yilda bir olagan olarak Subat
ayinda, Genel Kurula katiima hakkina sahip Uyelerinin salt gogunlugunun katimasi ile Y&netim
Kurulunca belirlenecek giin, saat ve yerde toplanir.

Genel Kurul gagn yontemleri
MADDE 16- Dernek Genel Kurulunun toplantiya cadirimasinda asagidaki yodntemler uygulanir.
16.1) Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip tyeler listesini saptar ve tim Gdenti
borglarinin en ge¢ Genel Kurul toplanti giiniinde édenmesi igin borglu liyelere yazili olarak uyarida
bulunur. Odenti borcu bulunan {iyeler Genel Kurula katilamazlar, segme ve segilme hakkina sahip
olamazlar.

16.2) Genel kurula katilacak iiyeler, en az (15) giin dnceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida
yetersayl saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya cagrilirlar.

Ik toplant: ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire yedi (7) giinden az ve altmig (60) giinden gok
olamaz.

16.3) ikinci toplant yeter sayl aranmaksizin katilan Uyelerle agilir ve Genel Kurul galismalarina baglar.
Ancak katilan {iye sayisi Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu asil tyeleri toplaminin iki katindan az
olamaz.

16.4) Toplanti gogunluk saglanamamasi nedeni diginda, bagka bir nedenl/e—gg’j_j/@aflgljd_igt'tak‘
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az onbeg (15) giin 6nceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek ilk toplanti igin yapilan gagn usulune  E
uygun olarak {iyelere duyurulur. ¥
Ertelenen toplantinin, geri birakilima tarihinden baglamak iizere en geg alti (6) ay u;mde yapllmaSI '
zorunludur. , é ¥
16.5) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul toplanti ilkeleri

MADDE 17- Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir.

17.1) Genel Kurula katima hakki bulunan Uyeler, resmi makamlarca verilmis kimlik belgelerini
Yonetim Kurulu iiyeleri veya Yénetim Kurulunca gérevlendirilmis gorevliler tarafindan kontrol edilerek,
Yénetim Kurulunca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri Listesi"ndeki adlan kargisina imza koyarak
toplantiya girerler. Imzalanan listeye gére Genel Kurula katilan iiyeler saysi ile toplanti yeter sayisi ve
karar sayisi, Yonetim Kurulu Bagkani ile Sekreter Uye tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

17.2) Genel Kurul, Sekreterin gogunlugun saglandigini belirten tutanadi okumasindan sonra Yonetim
Kurulu Baskani ya da gorevlendirecedi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir ve Genel
Kurulu yénetmek iizere bir Divan Bagkani, bir Divan Bagkan Vekili ve bir Divan Yazmani segilerek Divan
Heyeti olusturulur.

17.3) Genel Kurulda yalnizca giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantiya katilan Gyelerin en az
onda biri (1/10) tarafindan yazil olarak gériigiilmesi istenen ve mevcut giindem maddeleri ile iligkili
maddelerin giindeme konulmasi zorunludur.

17.4) Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadir. Uyeler, Dernek
ile kendisi, esi, listsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem ya da uyusmazlik konusunda alinmasi
gereken kararlarda oy kullanamaz. Tiizel kiginin iiye olmasi halinde, tiizel kiginin Yonetim Kurulu
Bagkani veya temsille gorevlendirdigi kisi oy kullanir.

17.5) Genel Kurulda karar yetersayisi, Genel Kurula katilanlarin salt gogunlugudur. Ancak, Ana Tiizik
dedisikligi ile Dernegin dagitiimasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yetersayilar aranir.

17.6) Toplantida gériistiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Uyeleri tarafindan
imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Bagkanina teslim edilir. Yonetim
Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna yedi (7) giin iginde
teslim etmekten sorumludur.

17.7) Genel Kurulu izleyen otuz giin iginde y6énetim ve denetim kurulu ile Dernegin diger organlarina
secilen asil ve yedek lyeler listesi miilki idare amirligine bildirilir.

Olaganiistii Genel Kurul

MADDE 18- Olaganiistii Genel Kurul, olagan Genel Kurul giindemi digindaki zorunlu durumlarda,
asagida gosterilen bagvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay iginde
toplantiya gagirilir.
18.1) Dernek lye sayisinin beste biri (1/5) 'inin ayni konu igin yapacaklari yazil ve ve imzal bagvuru,
18.2) Yénetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak gte iki (2/3) oy gogunlugu ile alacadi karar,
18.3) Denetim Kurulunun dernek hesap ve islemleri ile ilgili olarak oybirligi ile alacagi karar.
Olaganiistii Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantilarindaki yontem ve ilkelere gére yapilir
ve sadece toplantiya neden olan konunun {izerinde goriisiilip karar alinir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 19- Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri agagida gosterilmigtir.
19.1) Tiirk yasalari ile Dernegin amag ve galisma konularina iligkin gerekli kararlar almak,

19.2) Dernegin diger organlarini denetler ve hakli nedenlerle her zaman Uyelerini gérevden alabilir ve
yerlerine segim yapar.

19.3) Calisma dénemi galisma programi ile yillik biitge yonetmeligi, gelir ve gider gizelgelerini gorigup
aynen veya degistirilerek onaylar,

19.4) Genel Kurulda, aksine karar alinmamigsa, gelecek galisma dénemi Yonetim Kurulu asil ve yedek
tiyelerini gizli oyla ayri ayri oylayarak segmek; Denetim Kurulu asil ve yedek lyelerini agik oyla ayr ayn
oylayarak segmek ve Genel Kurul'da onaylamak. Agik oylamada, Genel Kurul Bagkaninin belirtecegi
yontem uygulanir.

19.5) Gecen calisma doénemine iliskin Yénetim Kurulu galisma raporu ile bilango ve gelir gider
gizelgelerini, Denetim Kurulunun denetim ra u gorigip onaylamak, j,éne’cjn’ﬂ(ﬁr’tjl_trﬁyelgrini
aklamak, /oy WINLIZK P &
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19.6) Dernek Ana Tiziigiinin degistirilmesine iligkin Yonetim Kurulu tasarisini gorusup karara‘: v
baglamak, Vo R i
19.7) Yonetim Kurulunun onaya sundugu Yonetmelikleri goriisiip karara baglamak, ;

19.8) Dernek iiyeligi reddedilen veya lyelikden gikarilanlarin Yonetim Kurulu kararlarina kar§| yapllan -
itirazlarini incelemek ve karara baglamak, ‘
19.9) Dernek Subelerinin agilmasi, dernege tasinmaz alinmasi ya da satiimasi konularinda Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

19.10) Dernegin, amaglarini gergeklestirmek Uizere uluslararasi faaliyette ya da isbirliginde bulunmasi,
yurt disinda kurulmus dernek ya da st kuruluglara tye olarak katimasi veya ayrilmasi, yurt diginda
temsilcilik ve sube agiimasi, yurt disinda dernek ya da st kurulug kurabilmesi; yurt iginde kurulmus ya
da kurulacak federasyonlara liye olarak katimasi ya da ayrilmasi yoniinde Yénetim Kurulu &nerileri
hakkinda karar almak,

19.11) Dernedin dadilmasina ve malvariginin dagitiimasina karar vermek,

19.12) Dernegin vakif kurmasi konusunda karar almak,

19.13) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiiziigiinde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gérevleri yerine
getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 20- Dernegin Yetkili yonetim organi bulunan Yonetim Kurulunun olugum bigimi ve calisma
ilkeleri asadida gosterilmistir.

20.1) Yonetim Kurulu, segim 6ncesi alacagi karara gore agik ya da gizli oyla segilmis yedi (7) asil Uye
ile yedi (7) yedek liyeden olusur

20.2) Yedek iiyeler, bosalan asil Uyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu lye sayisi, bogalmalar
nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, {iye tam sayisinin yarisinin altina diiserse yeniden
secim icin, kalan Yénetim Kurulu Uyeleri ya da Denetim Kurulu tarafindan bir ay icinde Genel Kurul
toplantiya cagirilir. Gagri yapilmazsa Dernek Uyelerinden birisinin istemi izerine yetkili sulh hukuk
hakimi, dért Dernek iiyesini Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

20.3) Yonetim Kurulu, segildigi Genel Kurul toplantisindan baglamak iizere iki yil stire ile gorev yapar.
20.3.1) 2011 senesindeki genel kurul ve yapilacak segimleri takiben, birbirini takip eden 3 donem (alti
yil) siiresince Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurullarindan herhangi birinde gérev almig olan dernek
tiyeleri, 3.ncii dénemlerinin sona ermesi ile birlikte, takip eden ilk dénemde bu kurullarda tekrar aday
olarak gosterilemez, aday olamaz, segilemez ve gérev alamazlar.

20.4) Yonetim Kurulu, secimini izleyen bir hafta iginde diizenleyecegi ilk toplantisinda bir Bagkan, bir
Baskan Vekili, bir Sekreter Uye ve bir Sayman Uye seger. Yénetim Kurulunun diger lyeleri saptanacak
konu ve gorevlere gore goreviendirilirler.

20.5) Yénetim Kurulu her ay olagan olarak toplanir ve gereginde olaganiistii toplant: yapabilir.

20.6) Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi dort (4) olup kararlar salt gogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 21-Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmigtir.

21.1) Yasalarin hiikiimlerini uygulamak ve Ana Tizik hikiimleri ile amag ve galigma konularini
gergeklestirmek; Genel Kurul kararlarini uygulamak,

21.2) Genel Kurul karari uyarinca agilacak subelerin, en az {ig kisiden olugan sube kurucular kurulunu
olusturmak, sube agilacak yerin miilki idare amirligine sube kurulug bildirimi ile gerekli belgeleri
hazirlayip vermek, subelerin kurulug ve galismalarini izlemek,

21.3) Dernegi Bagkani aracilig ile temsil etmek ya da gerektiginde diger kurul Uyelerine veya Gglincu
bir kisiye yetki vermek,

21.4) Calisma dénemi calisma programi ile biitge yonetmeligi, gelir ve gider cizelgelerini hazirlamak
ve uygulamasini yapmak,

21.5) Gegen calisma dénemi galisma raporu ile bilango, gelir ve gider cizelgelerini hazirlamak,

21.6) Baskanin onerisi iizerine Dernege yeni Uye almak; uyelik nitelik ve kogullarini yitiren, amag ve
calisma konularindan uzaklagan Uyelerin gikariimasina; aykir s6z ve eylemlerinden &tird Uyelerin
cezalandinimasina karar vermek,

21.7) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gilindemini saptamak,

21.8) Yonetim ile amag ve calisma konular dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve
raporlar hakkinda karar almak,

21.9) Personel Yénetmeligi uyarinca Dernegin yonetsel ve mali iglerini yurutecejg perseneli -ve. |§gller|
ile danismanlar atamak ve gerektiginde islerin€ son)vermek, ~ DILE] \




21.10) Dernek Ana Tiizigl ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistiriimesine |||sk|h gahsmalar P
yapip, gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunmak, L 404
21.11) Temsilcilik agllmasi ya da platform olugturulmasi igin karar vermek, ;
21.12) Ortaklik, iktisadi isletme ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacak ortakhklar |le _
vakiflara katiimaya karar vermek,

21.13) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar tyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

21.14) Gegen calisma dénemi sorumlusu Yénetim Kurulundan, gérevi ve bilango geredi malvarligini
teslim almak,

21.15) Dernedin yil sonu faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin sonuglarini, dizenlenecek
beyannameyi her yil Nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine vermek,

ic denetim

MADDE 22- Dernek her tiirlii denetime agik oldugu gibi Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu, yapilan ya da yapilamayan calismalari ve uygulamalari, ig kontrol sisteminin bitiinligiinii g6z
oniinde bulundurarak iglevlerin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama sisteminin glivenilirliligi, yasa ve
diizenlemelere uygunluk agisindan inceler, degerlendirir ve denetim sonuglar yetkisine giren organlar
tarafindan gereken kararlar alinmak suretiyle i denetimin gerekleri yerine getirilir.

Gerekirse, bagimsiz denetim kuruluglarina ig denetim yaptirilabilir.

Denetim Kurulu

MADDE 23- Dernegin yetkili denetim organi bulunan Denetim Kurulu, Genel Kurulda agik oyla iki yil
icin segilen {ig asil ve lig yedek liyeden olugur.

Denetim Kurulu en az 6 ayda bir toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi ikidir.

Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

23.1) Dernedin Ana Tiiziijiinde gésterilen amag ve amacin gergeklestirimesi igin siirdiiriilecegi
belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini aragtirmak ve incelemek,
23.2) Dernegin biitce, hesap ve iglemleri ile ilgili defter ve belgelerinin yasalar ile Dernek Ana
Tiiztigline uygun olarak tutulup tutulmadigini aragtirmak ve incelemek,

23.3) Yénetim Kurulunca hazirlanan galisma donemi biitge yonetmelidi ve gelir gider gizelgelerinin
gorisiilecegi toplantida hazir bulunmak,

23.4) Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen galisma donemi galisma raporu ile bilango ve gelir gider
gizelgelerini incelemek,

23.5) Denetim Kurulu yukarida belirtilen inceleme ve aragtirmalarini, bir yili gegmeyen araliklarla
yapar ve denetim sonuglarini birer raporla Yonetim Kurulu ile Genel Kurula sunar

Ortak hiikiimler

MADDE 24-Yonetim ve Denetim Kurulu lyeleri, 6ziirsiiz olarak st Uste g toplantiya ya da 6ztirli
olsa dahi bir calisma dénemi icinde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklari
taktirde kurullarindan ayrilmig sayilirlar.

Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan yenin yerine ilk siradaki yedek Uye, bir hafta iginde asil
tyelige gagirihir.

IV — BOLUM - YORUTME BiRIMi

Yiiriitme birimi

MADDE 25- Dernek Yiiriitme Birimi, Birim Gorevlileri ile Uzman Danigmanlar ve GCalisma
Komitelerinden olusur.

Yiritme Birimi, Yonetim Kurulunun gézetim ve yonetiminde, Dernek organlarinin kararlarini
uygulamak; Lokal ve tesislerin

kurulmasi, subeler ve temsilcilikler ile platform olusturma islemlerini; iktisadi isletmeler ve vakiflarin
Dernege iliskin islev ve islemlerini yerine getirmek; Dernek hizmet ve caligmalarinin yiritilmesini
saglamakla gorevlidir.

Uzman danismalar
MADDE 26- Dernek amag ve galisma konularinda yardimci ve yararh olma mere gqgum ya da.surekli
olarak atanan uzman danismanlar, spor, saglk, hukuk, mali, basin, tekni VveYonetlm Kumlunun gérek
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gordiigi konularda Yénetim, Denetim ve Danisma Kurullari, Yiiriitme Birimi ile sube ve temsﬂcnhklere'f |
damgmanlik yaparlar. T o S

Calisma gruplan ve komiteler :
MADDE 27- Dernek amag ve galigma konularinda, yardimc ve yararli olmak gayesi ile a§ag|da-
gosterildigi (izere Yonetim Kurulu karari ile Calisma Gruplar ve Galisma Komiteleri olugturulabilir.

27.1) CALISMA GRUPLARI: Yonetim Kurulunun gorev ve yetkilerinden tesbit edilenler ile gorevli olmak
lizere, ylriitme yetkisini haiz, etkin galisma birimi olup olusum, calisma gdézetim ve denetim ilkeleri
Yonetim Kurulunca saptanacak yonetmelikle belirtilir.

27.2) GALISMA KOMITELERI: Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu karar almalarina ya da Yiiriitme
Birimine yardimci olabilecek etiid, arastirma ve incelemeleri yapmak, 6nerilerde bulunmakla gérevli ve
yetkilidir.

V - BOLUM - SUBELER

Subelerin kurulusu

MADDE 28- Genel Kurul karar uyarinca sube agilacak yerlerde en az alti aydan beri oturanlar
arasindan en az (¢ kisi Yonetim Kurulu tarafindan yetkili kiinarak, Kanun geregince gikarilacak
yonetmelik hiikiimleri uyarinca, sube kurulug bildirimi ve gerekli belgeler yorenin miilki idare amirligine
gonderilir.

Hukuksal durum

MADDE 29- Subeler, yasalar ve Ana Tiiziik Hiikiimleri geregince Dernege bagl, hak ve varlig Dernek
biinyesine dahil, yetkili kiindigi galisma alaninda, Dernek amag ve galisma konular dogrultusunda
Yénetim Kurulu kararlari ile 6zerk calismalarda bulunmakla gorevli; Dernek Merkezi ile iligkileri ve karar
yetkileri "Subeler Yonetmeligi" hikimleri uyarinca belirlenmis, tiim islemlerinden dogan hak ve
borglarindan 6tiirii subenin kendisinin sorumlu oldugu, bagimsiz konutlu Dernek i¢ organidir.

MADDE 30- Subelerin organlari ile gorev ve yetkileri asagida gosterilmigtir.

30.1) Sube Genel Kurulu: Subeye kayith tyelerin katiimasi ile her yil olagan olarak, Dernek Genel
Kurulu olagan toplantisindan en az iki ay énce toplanir.

30.2) Sube Yoénetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda agik oyla segilen bes asil ve bes yedek lyeden
olusur.

30.3) Sube Denetgileri: Sube Genel Kurulunda segilen g asil ve lig yedek Denetgiden olugur.

30.4) Sube Genel Kurulunun gagri yontemleri, toplanti ilkeleri, olaganisti toplanti ile gérev ve
yetkileri hakkinda, subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak iizere Dernek Genel Kuruluna iligkin
hiikiimler kiyasen uygulanir.

30.5) Sube Yo6netim Kurulunun olusum ve galisma bigimi, gorev ve yetkileri hakkinda, Subeye iligkin
ve Sube kapsaminda kalmak (izere Dernek Yonetim Kuruluna iligkin hiikiimler kiyasen uygulanir.

30.6) Sube Denetgilerinin olusum ve galisma bigimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda, subeye iligkin ve
sube kapsaminda kalmak tizere Dernek Denetim Kuruluna iligkin hiikimler kiyasen uygulanir.

30.7) Sube liyeleri ayni zamanda Dernek Uyesi bulunduklarindan Dernek Genel Kuruluna katilmak,
segmek ve segilmek hakkina sahiptirler. Subeler, Dernek Genel Kurullarinda Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri araciligi ile temsil edilirler.

30.8) Bu Ana Tiziigin Dernek tiizel kisiligine iliskin diger hiikiimleri de subeler icin gegerli olup,
uygulamaya ve merkez-sube iligkilerine iligkin hiikiimler Dernek Yonetim Kurulunca hazirlanacak
"Subeler Yonetmeligi" nde gosterilir.

VI-BOLUM - TEMSILCILIKLER VE PLATFORM OLUSTURMA

Temsilcilikler

MADDE 31 - Dernek, gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiritmek amaciyla YOnetim
Kurulu karari uyarinca temsilcilikler agabilir. Subeler temsilcilik agamazlar.

Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alani ile gérev ve yetkileri, Dernek Yonetim Kurulu karariyla temsilci
olarak gérevlendirilen kisi ya da kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazil olarak b1|d|r|I|r

Temisilcilikler, bulunduklar yerin sube ya da Dernek Genel Kurullarinda temsufedllemezler




Platform olusturma

MADDE 32 - Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
dernekler ya da vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglaryla ortak bir amaci gergeklestirmek
uzere ve Yonetim Kurulunun karan ile mutabik kalinacak protokol hiikiimleri uyarinca platformlar
olugturabilir.

Platformlar, kanunlarin dernekler igin yasakladigi amag ve faaliyet konular dogrultusunda kurulamazlar
ve faaliyet gdsteremezler.

VII- BOLUM - MALI HOKUMLER

Calisma donemi ve biitge uygulamasi
MADDE 33- Dernegin galisma dénemi 1 Ocak'ta baglar ve 31 Aralik’ta sona erer.

Dernegin biitgesi, yillk biitce yonetmeligi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Yillik Biitge
Yonetmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iliskin
belgeler, kasada kalacak para tutari boliim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gosterilir.

Dernegin gelir kaynaklari
MADDE 34- Dernegin gelir kaynaklar asagida gosterilmistir.

34.1) Girig Odentisi: Bir defaya 6zgii olmak iizere tyelige kabul edilen Uyeler igin, dngériilen tutardir.
34.2) Yillik Odenti: Uyeler igin her calisma dénemi icin ve tiyeligin devami siiresince 6denmesi zorunlu
tutardr.

34.3) Yararlanma Pay:: Uyelerle konuklari ve yararlanma konumlarinda bulunanlarin Dernek, Lokal ve
Tesislerinden yararlanmak istedikleri takdirde 6demek zorunda olduklar tutardir.

34.4) Katilma Payi: Lokal ve Tesislerin yeniden insa ya da mevcutlarda degisiklik icin éngériilen proje
giderlerini kargilamak amaci ile {iyelerden tahsil edilen tutardir.

34.5) Dernek taginir ve taginmaz mallar ile haklarinin igletimesinden ya da kiraya veriimesinden
saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri.

34.6) Her tiirli yayin ve piyango satiglari ile toplanti, fuar, gosteri, konser, spor yarismalari ve benzeri
diizenlemelerden elde edilen gelirler.

34.7) Her tirli bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardm Toplama Kanunu Hiikiimleri uyarinca
saglanacak yardimlar.

34.8) Ortakliklar ve Iktisadi Isletmelerden saglanacak gelirler.

34.9) Dernek malvarligindan elde edilecek gelirler.

34.10) Diger gelirler.

Odenti ve pay tutarlarinin belirlenme ile 6deme bigimi

MADDE 35- Uyelerin Dernede giriste ddeyecekleri giris odentisi ile yillik odentiler, katima ve
yararlanma paylari tutarlari, ayricaliklar, istisnalari, 6deme, taksitlendirme, gecikme zammi gibi usiil ve
yontemler her yil yillik biitge yonetmeliginde gosterilir.

Yardim ve isbirligi
MADDE 36 — Yasalar uyarinca Dernek, Ana Tiziigiinde gosterilen amaglari gergeklestirmek (izere,
benzer amagl derneklerden, ve mesleki kuruluslardan maddi yardim alabilir.

Dernek, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglan ile iliskilerine Dair Kanun
hiikiimleri sakll kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluglan ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiiriitebilir. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetlerinin en fazla yiizde ellisi
oraninda Dernede ayni ya da i katki saglayabilirler.
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Yurt disindan yardim alinmasi

MADDE 37 - Dernek miilki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla _yun ‘d|$1n‘daki".ki‘$i,‘
kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Bildirimin bigimi ve icerigi Kanun geregince -
gikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur. .

Gelir ve giderlerde usul ile dernek defterleri

MADDE 38 - Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont ya da hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siiresi
bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu karari ile bastirilir. Alindi
belgelerinin bicimi, bastirimasi, onaylanmasi ve kullaniimasi ile dernek gelirlerinin toplanmasinda
kullanilacak yetki belgesine iligkin hususlar, Kanun geregince gikarilacak yénetmelik hiikiimlerine gore
diizenlenir.

Dernek gelirlerini toplayacak kigiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi
diizenlenir.

Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar Kanun geregince cikarilacak
yonetmelik hiikimlerine gore dizenlenir ve defterler miilki idare amirlijinde ya da noterde
onaylattirilir.

Dernegin borglanma bigimleri

MADDE 39- Dernek, Genel Kurulun onayi ve Yonetim Kurulunun karari geregdince, amag ve calisma
konularinin  gergeklesmesine yonelik olmak ya da mali kaynak saglama maksadiyla, Dernek
malvarhiginin % 50 sini asmamak ve gelirlerine gére 6deyebilmek kosuluyla borglanabilir.

Dernek gorevlileri ve iicretleri

MADDE 40— Genel Kurulun ilke karari ile Dernek hizmetleri goniilliiler ya da Yonetim Kurulu karari ile
goreve baglatilan Ucretliler araciligiyla yiiritiilebilir.

Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin tiyeleri de dahil olmak tizere dernegin higbir lye ve
gondillistine tcret, huzur hakki, tazminat ya da baska bir ad altinda herhangi bir karsilik 6denemez.
Dernek Yonetim Kurulu'nun karariyla dernegi temsilen yapilacak seyahatler ve seyahat boyunca
yapilacak harcamalar dernek tarafindan karsilanir.

VIII - BOLUM- GENEL HUKUMLER

Tasinmaz mal edinme

MADDE 41- Dernek, Genel Kurullarinin yetki vermesi {izerine Yonetim Kurulu karariyla taginmaz mal
satin alabilir, taginmaz mallar iizerinde ayni hak tesis edebilir ya da taginmaz mallarini satabilir.
Yonetim Kurulu, edinilen tagsinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay iginde miilki idare amirligine
bildirilmek zorunlulugundadir.

iktisadi isletmeler

MADDE 42- Dernedin amag ve hizmet konularini gergeklestirmek; uygulama, egitim ve gelire yonelik
olmak Uizere Dernek iktisadi igletmeleri kurulabilir.

Dernek Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilecek Dernek iktisadi isletmesi statiisiinde Dernegin
kurulusuna iliskin bilgiler, Dernegdin amag ve hizmet konulari, isletmenin galisma konulari, igletmenin
yénetim bicimi ve temsili, isletme ydnetiminin sorumlulugu ve ilkeleri, mali islemler, vergi bagisikhgi
konusu, igletmenin denetimi gibi iligkili hiikiimler yer alir.

Dernek iktisadi isletmeleri, Ticaret Sicili Tlizigu hiikiimleri uyarinca tescil edilirler ve tescil tarihinden
baslamak lizere yiiriirliige girerler.

Ana Tiiziik degisikligi

MADDE 43- Dernek Ana Tiiziigii, Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin Ugte ikisinin katildigi
toplantida ya da gogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida katilan--yelerin, 2/3
cogunluk oyu ile degistirilebilir. Ancak ikinci toplantiya Yonetim ve Denetim Kuralu.asil; Uyelerinin.en az,

ol Ui,



iki kati kadar tyenin katiimasi zorunludur. f A S R
Degisiklik onerileri en az (10) giin énceden Genel Kurul Uyelerine gonderilmedikge: Genel ,Kurulda"e :
goriisme yapilamaz. . BN Tty

Dernegin dagilmasi Uy, ;
MADDE 44- Dernek, 6zellikle dagitiima igin gagnlmis bulunan Genel Kurulda, Genel Kurula katllma'
hakkina sahip uyelerin en az Ugte iki (2/3) sinin hazir bulunacag: toplantiya katilan iyelerin Ugte iki
(2/3) oy gogunlugdu ile dagitilabilir.

Ik toplantida igte iki (2/3) gogunluk hazir bulunamadigi takdirde ikinci kez toplanmak izere Genel
Kurul iiyeleri toplantiya cagrilir. Ancak ikinci toplantiya Yonetim ve Denetim Kurulu asil {iyelerinin en az
iki kati kadar tyenin katilmasi ve dagitima kararinin, hazir bulunan {yelerin lgte iki (2/3) oy
gogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Dernedin daditilmasi, Yoénetim Kurulu tarafindan bes (5) giin iginde yorenin miilki idare amirligine
bildirilir.

Hiikiim eksikligi
MADDE 45- Dernek Ana Tizuginde hikim eksikliginin bulunmasi halinde Tiirk Medeni Kanunu ile
Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikler

MADDE 46- Dernek Ana Tiziigu Hukumleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve Genel Kurulun
onaylayacagl asadidaki yonetmelik hiikiimleri ile ayrica gerektiginde diizenlenecek ydnetmelikler
hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

46.1) Subeler ve Temsilcilikler Yonetmeligi
46.2) iktisadi isletmeler Sézlesmesi

46.3) Genel Muhasebe Yonetmeligi

46.4) Personel Yonetmeligi

Mevcut Yonetim Kurulu
MADDE 47 - Dernedin mevcut Yonetim Kurulu agagida gosterilmistir:
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Yiiriirltlik

MADDE 48 — Bu Ana Tiiziik Degisikligi, 19 Mart 2011 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul
edilmis ve yurirllige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 49 — Bu Ana Tiiziik hiikiimlerini yiiritmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.




